Citre,

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Subsemnatul Popovici Nicolae Cristian, cu domiciliul in com Giroe, str Jupiter or 13, jud Timis,
CNP 1780408354778, cu respect va aduc la cunostintd urmatoarele:

1. pentru veniturile de la S.C. SAPE S.A.

in temeiul art. 163 alin. (1) din Codul Muncii:"(1) Salariul este confidential. angajatorul

avand obligatia de a lua méasurile necesare pentru asigurarca conlidentialitatii”™;

3. salariul este confidential in temeiul art. 4,42 din contractul colectiv de munca al SAPE
5.A., inregistrat la ITM Bucuresti cu nr. 32/18.02.2022;

4. salariul este confidential in temeiul dispozitiilor de confidentialitate regasite in ROF al
SAPE 5.A., inregistrat cu nr. 1207/20.03.2023;

5. salariul este confidential in temeiul art.43.1 din Regulameniul Intemn al SAPE S A,
nr.1206/20.03.2023;

!_d

51 va rog sd luati act ca la declararea veniturilor subsemnatului, provenite din calitatea de Membru
al Consiliului de Supraveghere al SAPE S.A., sa dispuneti anonimizarea veniturilor incasate si
a datelor personale inscrise in formularcle de declarajie de avere si de interese, la momentul
publicarii acestora pe site-ul dumneavoastr. de la:

- Societatea de Administrare a Participatiilor in Energie S.A.
Anexez prezentei :

- extras din contractul colectiv de munca al SAPE S.A., inregistrat la ITM Bucuresti cu
nr.32/18.02.2022;

- extras din ROF al 5APE 5. A ;

- extras din RI al SAPE S A,

Precizez ¢i solicitiiri cu continut similar, cu referire la anonimizarea declaratiilor de avere si
interese, au fost transmise citre Agentia Nationala de Integritate in anii care au trecut, la
aceste solicitari Agentia Nationala de Integritate aprobiind anonimizarea.

In speranta unei solutiondri favorabile a prezentei solicitdri, vi asigur de intreaga mea consideratie.

Cu stimi,
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR IN ENERGIE S.A.
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(%) Misura luata de angajator privind restrangerea temporard sau intreruperea activ itafii se face cu
informarea prealabild a reprezentantilor salariatilor

E. ACORDARFEA SALARIILOR S1 A ALTOR DREPTURI SALARIALE CE DECURG
DIN RAPORTURILE DE MUNCA

ART. 4.37. Angajatoru! sc obligh si asigure conditiile necesare realizarii de clitre fiecare salanat
a sarcinilor ce ii revin, in cadrul programului de munca zilnic stabilit.

ART. 4.38. in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
condifiile necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, este obligat sa plareasca salariafilor salariul de
bazd pentru timpul ciit lucrul a fost intrerupl

ART. 4.39. Salariul individual poate fi diminuat sau majorat in conditiile legii i ale prezentului
Contract Colectiv de Munca, cu acordul ambelor parfi.

ART. 4.40, (1) Salariotii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzaclic prin care se urmibreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariailor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(2) Nicio refinere din salariu nu poate fi operatd in afara cazurilor 51 conditiilor prevazute de lege.

ART. 4.41. (1) Salaniile au caracter confidenjial. Responsabilitatea plstririi caracterului
confidential al acestora revine angajatorului, salariatului, precum §i personalului care are acces la
actele in care sunl inscrise salariile.

(2) In scopul promoviirii intereselor si apararii drepturilor salariajilor, confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusd reprezemtantilor salariatilor, in stricta leglturd cu interesele salariatilor si in
relagia lor directd cu angajatorul.

{3) Cei care nu respectd prevederile alineatelor anterioare vor fi sanctionati disciplinar.

(4) Salariul se va plati prin virament bancar/platd in numerar. Nota de calcul a salariului se va
preda personal angajatului.

ART. 4.42. Angajatorul si salariatii au obligatia de a asigura caracterul confidential al salariului.
Nerespectares acestei prevederi constiture shatere disciplinara grava si conduce la atragerea

rhspundeni disciplinare, civild si /sau penald, dupd caz.

ART. 4.43. Toate drepturile banesti cuvenite salanafilor se plitesc inaintea oriciror obligatii
binesti ale socieldfii.
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ART. 5.48. (1) Este inmerzisd destacerea Contractului individual de muncd al salanatului, din
inifiativa societdjii, pentru motive care privesc activitatea de reprezentare a intereselor salariagior
(2) Salariatilor carc indeplinesc rolul de reprezentant al salariatilor nu fi se poate des fuce Contractul
Individual de Munca din inijiativa societdfii in timpul sau dupé expirares mandatului, decat:
in baza unei hotirdri judecatoresti definitive, pentru fapte previzute de legea penal:
- in situatia incetdrii activitd{ii sociketafii:
pentru abateri disciplinare grave, dovedite;
- dupa 12 fun de la incetarea mandartului de reprezentant al salariatilor.

ART. 5.49. (1) Executarca Contractului Colectiv de Munci este obligatorie pentru ambele plrti.
(2) Neindeplinirea obligatiilor si prevederiior Contractului Colectiv de Munca atrage rdspunderea
disciplinard, materiald, civila sau penald. dupd caz. a celor care se fac vinovaji de aceasta.

ART. 5.50. (1) Orice cerere de modificare si‘sau completare a prezentului contract va face obiectul
uneil negocieri intre reprezentaniii pirilor semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Muncd
prin incheierea unui Act Aditional.

(2) Modificarile si'sau completdrile aduse contractului produc sceleasi efecte ca §i acesta. de la
dats inregistrarii lor in Registrul Unic ai Inspectoratului Teritorial de munca.

(3) Angajatorul nu poate desface Contractul individual de munch pentru motive neimputabile
salariatilor, legate de modifichrile $i/sau completdrile propuse la Contractul Colectiv de Munca,
pana la incheierea unui acord n acest sens intre cele doud parti cu privire la modificanile propuse

ART. 5.51 Anexcie la prezentl Contract Colectiv de Muncd fac parie integranta din acesta.

ART. §.52. Prezentul Comract Colectiv de Muncd a fost semnm a.zi.l_b_!_:_:f .0l olg&ﬂ_ in 3

(trei) exemplare originale.

Directoratul SAPE S.A. Representan(ii salariagilor

Stanescu Nicolae-Bogda Dragomir Maria Simona

Presedinte Dirgetorat

Marian Luiza Buzincu Oana Rexams o —
Membru Direct r- /

Groravu lon -Gabriel Dumitriu Rossia Gabriela
Membru Directorat i
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Pagina 52 din 52

iC ONFORM CU
| ORIGINALUL | (1 fju o




0T SO0 TEA STRA whih, g T A P AR PR, B .
’cﬁ ETA OE ADMbNL RE sector 1 010829, Bucurest, Roménia

e u A PARTICIPATULOR IN ENERGIE Tl =40 720 059 788

S ETL et TRER W AT TR I BT

IUh-{'-ABRIEL_\GRDZA\FL v

g

REGULAMENT INTERN
al Societatii de Administrare a Participatiilor in Energie S.A.,
societate administratd in sistem dualist

2023
LONFORM CU
_ ORIGINALUL U ﬁu -
R Selbuc g

wrErgle oo ¢ W SR DE PNeEgee 1y

— ritdind ronbuibouns ot oo dis - A et e 14 o e L e p——pe -



| SOCIETATEA DE ADMINISTRARE S e el e
. secior 1 070871 Bucuragt:, Romdnm
5 A PART) . A PARTICIPATIILOR IN ENERGIE T = 720 (55 THS

BOLIETATE AUlE TRATA N & §TEN O e 151

caracter permanent cuvenule penmu penoada respectivi, prevézute in contractul individual
de munca, conform prevedenior din Contractul Colectiv de Munca,

Art.57 Indemnizapia de concediu de odihnd reprezintd media ailmicd o dreptunlor
salariale prevazute la alineatul precedent (exclusiv ajutoarele matenale, premiile, precum i
premiile jubiliare, dupd caz) din ultimele 3 Jum antenocare celer in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de concediu

Art58 Indemmizajia de concediu de odihnd se pllteste de citre angajator cu cel pupm
§ aile lucrtoare inmnte de plecarea in concediu, conferm Contractulm Colectiv de Munca al
SAPE SA in wigoare.

Art.59 Pentru rezolvarea unor siuajin personale, salariajn au dreptul la concedii {3rd
plaid, pe bazd de cerere. Durata concedivlui fard plath sc stabileste prin Contractul Caolectiv
de Muncd in vigoare §i se acordd conform Procedurii de avizare §i sprobare a concediilor de
odihind, fird plata. de studii, medicale pentru salariatii SAPE S.A

Tot pentru rezalvarea unor situatii personale urgente, salanalii au dreptul la ore libere
din ziua de lucru, scordate de citre geful ierarhic superior in baza unu bilet de voie,
recuperate din CO sau prin ore de muncd suplimentard fard a depasi 10 h'z. asa cum este
prevazut in Procedura operationald CO. ZLP, ZLN. CFP, CM 5 BY

CAPITOLUL Il
SALARIZAREA ACORDATA
SALARIATILOR DIN CADRUL SAPE S5.A.

Art.60 Pentru munca prestatd in condifiile prevazute in contractul individual de
munch, fiecare salanat are dreptul la un salarnu in bani, convenit la Inchererea contractului

Art.61 Pe langad salanul lunar, salamap dispun s1 de alie beneficn exmrasalanale care
sumt previzute in contractul colectiv de munca cum ar fi: tichete de masd, asigurare medicald
in sistem privat de sindtate. asigurarea de cursun de specializare sau de dezvoltare personalf,
card de vacanfd. tefemunca. participarea salanafilor la profit.

Art.62 Salanul nu poate face obectul mei unet renunin sau limitan.

Art.63 Orele suplimentare prestate de salariafit cu norm@ intreagd in afara
programului normal de lucru se compenseazd cu ore libere platite in wrmitoarele 20 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora, conform congactulu colectiy de muncé aplicabil sauw
Legii nr. $3/2003 - Codul muneii. republicatd cu modificlnile 51 completérile uhtenoare.

Art.64 Munca prestatd in milele de sarbaton legale. precum g in zilele libere platne
stabilite prin acte contraciul colectiv de muncé aplicabil se compenseazi cu tmp liber plaan
Legin nir. 533/.2003 - Codul muncu. republicatd cu modificirile s1 completdrile ulterioars:

Art.65 Salanul este confidenpial: in scopul pastrrin acestur caracter, accesul la
intocrmirea §i consultarea statelor de plath a salariilor se realizeaza doar de ciwe persoanele
care au aceste wmbufi in fisa postulu, vrnbline in mod direct, §i de citre conducerea
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Prevedenic prvitoare la respectarea conhdentizindfii venitunlor se aplicd 5
persoanelor care excreitd functit de conducere in cadru! SAPE S.A. in baza ums contract de
marndat

Art.66 Salarile se stabilese prn negocien individuale cu flecare salamat, in condinle
stabilite in Contractul Colectiv de Munci,

Art.67 Plata salanilor se face pon virament bancar, de doud oni pe lund, la datele
mentionale in contractele individuale de munca

Art.68 Salamle se vireasd ntularilor de drept sau celor imputemnicin de acesha, sau, in
cazul decesulur titularutul dreptului, categonitlor de porsoane stabilite de lege.

Art.6% Somatiile de plath, intrate in societate pentru plata unor amenzi sau poprn
infiinjate legal vor i fhcute cunoscute salariatului in cauzd inuinte de a li se da cors, cu
respectarea legislatiel § prevederilor din Contractul Coleenv de Muncd in vigoare §i cu
asigurares mmmmulut de subzistentd pentru salariat 5i ool intrefinup de acesta, fitnd posibila
retmerea pénd Iz 4 din vemit conform Codulu de Procedurd Civila,

Art.70 Reunenle cu ntlu de daune cavzare angajatoruln pot fi stabilite 5: constatate
doar de citre jnstants de judecatd competenti

CAPITOLUL IV
REGULI DE ACCES $1 CIRCULATIE IN CADRUL SAPE S.A.

Art.71 Accesul fiecaru salanar in incinte imobilului in care SAPE S A, iy are sediul
s¢ face pe hazd de card de scces.

Art.71  Accesul fiecdrui salanar in incmta sedwlui SAPE S.A. situat in Stradas
Urngore Alexandrescu, nr. 9, etaj 4 sector 1. Bucuresti, s¢ fuce pe bazd de card nominal coms
pentru fiecare salariat {netransmisimi)

Art.73 La incetarea contractulul individual de muncd, salariajii au obligajia de a
restitin cardul de acees Tn sedivl SAPE S.A..

Art.74 In nmpul programului de lucry, salariatii din cadrul SAPE SA nu pot parasi
locul de munc# decdt cu aprobarea sefului erarhic superior

Art.78 Persoancle sirfine (invitapi, delegafii, viztstorlt sau cele care soliciid
audiente) var mtra in incinta sedivlui SAPE S A in baza aprobirii prealabile dm de seful
eniiidlii unde sc deplascazh. Solicitarea de intrare se va face Iz Registraturd sau la agentul de
pazi de la poartd, dupl prezentarea delegajiel sau motivapier intrani. Dupd pnimirea aprobarii
transmise telefonic, responsabilul de la poartd inregistreazd persoana pe baza clrji de
identitate sau a altlu document legal de identificare a persoanei in Remstrul special de intrlin
st 1i inmaneazd acesteia un card de acces, dacl este cazul, La temminarea vizitei i iesirea din
incinta cladini, aceste persoane se vor prezents la poartd pentru a preda cardul de acces, in
cazul in care a pnmit unul. Cu aceastd ocazie, responsabilul de la poartd va consemna in
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Art.228 Once mooificare ce intervine in confinunt Regulamentulur Imemn, in baza
modificarilor prevedenior legale sau la inijiativa angajarorulus. derulata in mila prevedenlor
legale. este supusi procedurilor de informare stabilie in coneret ta articolele de man sus.

Art.229 Orice salariat interesat poate sesiza conducerea SAPE 5 A, reprezentatd de
catre Directoral, cu privire la dispozitille Regulamentuluy Intem. in mdsura in care face
dovada incllefrii unui drept al siu

Art.230 Controlul legalitdgiin dispezijitlor cuprinse in Repulamentul imem este de
compeien}a instantelor judecdtorest. care pot §i sesizate in termen de 30 de wile de la data
comunicinii de catre angajalor 3 modului de solujionare 3 sesizani formulate potnvir
prezentelul regulament

Art.2310rice versiune precedentd a Repulamentului Inemn. precum si alic dispo2ijil
ancxe ale aceshma se abrogd, de drept, incepdnd cu data intrdrii in vigoare o prezentulw
Regulament Intern,

Art. 231. Prevederile prezeniului Regulament Intemn se completearsd cu procedurile
pperafionale aplicabile flecarel activitap, cu prevedenile Codului Muncii. cu cclelalte
preveden legale aplicabile incidente, precum s cu dispoarpile Contractuln Colectiv de
Muncd s ale Regulamentului de Organizare 51 Funcpionare al SAPE S.A. Dacd exista
contradiciie intre anumitc prevedent cuprinse in prezentul Regulament Intem si prevederile
legale aplicabile, au pnoritate prevedeénie legale.

Vieau: intocmit:
Serviciul Contencios si Avizare Juridicd Compartiment Resurse Umane
Sef serviciu, Tesleana Andreca Violeta ¢ Specialist resurse umane,

Marcu Cristina
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Neindeplinirea sarciniior de serviciu prevazute in Regulamentu] de Organizare 5i Functionare al
SAPE S.A se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare. reguiamentelor 5t procedunlor nterne,
Contractuhu Colectiv de Munca.

Prevederile privitoare la respectarea confidentialithtii veniturilor, previzute in ar
coroborate cu disppozititle Art. 442 din CCM Ja nivel SAPE SA inregistrat la M sub
nr 3218 02.2022. se aplicd si persoanelor care exercitd funciii de conducere in cadrul SAPE § A
in baza unui contract de mandat.

Salaniatitlor SAPE SA le este intermis sa divulge informayiile in posesia clirora intra in
desfasurares activitifii zilnice care sumt de naturd si aducd prejudicii intereselor angajatorului, sau
sh cauzeze un prejudiciv moral de imagine si‘sau material acestuia sifsau a persoanelor fizice sau
juridice cu care societates colaboreaza.

Salanai SAPE vor avea obligatia 53 intreprindd urmitoarele masurile:

a) s prevind accesul neautorizat la informaii:

b) sa identifice imprejurirnile, precum si persoanele care, prin acfiunile lor, Pot pune in
pencol secunitatea informatitlor

¢} s garanteze ca informafiile sunt distnbuite exclusiv persoanelor indrepiéfite 52 le
CUn0ascl;

Nerespectarea de céitre salariajii SAPE SA 2 orichiror preveden i obligalii prevazute in
prezentul Regulament de Organizare 5t Funciionare conduce la sanctionarea disciplinard a scestora
conform Codului Muncn.

Dispozitii finale
(1) Prezeniul Regulament se completeazi cu prevederile altor acte normative incidente.

(2) In caz de conflict de interpretare si aplicare intre prevederile prezentului Regulament si cele ale
contractelor individuale de muncd. acestea din urma prevaleazd. in concorcanid cu principiul
hbertatii contractuale si al normei potnvit careia clauzele negociate prevalearsa asupra clauzelor
standard, ambufiile. competeniele §i responsabilitatile salarialilor SAPE S.A. negociate s stipulate
Tn cuprinsul contractelor individuale de munca si in fisele de post anexate acestora se bucurd de
preeminentd in raport cu cele stabilite pnn prezentul Regulament.

{3) Darectoratul coordoneaza acliunea de elaborare, perfectionare $1 de actualizare a Regulamentului
de Organizare si Functionare al SAPE S.A ., prin colectarea. analiza §i supunerea spre aprabare a
propunerilor, modificarilor i completdrilor justificate.

(4) Salanajn SAPE S A. i5i insusesc §i respectd prevederile Ordinulu Secretaniatulu: General a/
Guvernulul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codulw Controtulu Intern/Managena! al entitifilor
publice

(3) Salanaju SAPE S A. isi insusesc 51 respectd prevederile legislajiei de securitale si sanfitate in
munc si de apirare impotriva incendiilor, aparare civild (situatiile de urgenill) precum si deciziile
51 instructiunile interne prin care primegte responsabilitatile suplimentare in domeniu
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